Приложение 3 к объявлению

Должностные обязанности гражданского служащего, замещающего должность  главного консультанта отдела информационно – аналитического обеспечения управления государственных закупок Брянской области, права и ответственность, показатели эффективности и результативности

На гражданского служащего, замещающего должность » главного консультанта отдела информационно – аналитического обеспечения управления государственных закупок Брянской области, возлагаются следующие обязанности:
осуществлять информационное обеспечение, ведение баз данных, классификаторов, информационно-справочной работы и обеспечение связи;

выполнять работу по сопровождению региональной информационной системы «РИС-закупки» в управлении государственных закупок Брянской области.

анализировать причины отказов и нарушений в работе системы, разрабатывать предложения по их устранению и предупреждению, повышению качества и надежности «РИС-закупки»;

работы по созданию и ведению баз данных «РИС-закупки»;

осуществлять регистрацию заказчиков в информационной системе «РИС-закупки»;

выполнять работы по сопровождению региональной информационной системы «РИС-закупки» в управлении государственных закупок Брянской области;

поддерживать функционирование средств телекоммуникаций;

осуществлять своевременную приемку и отправку электронной почты;

поддерживать в актуальном состоянии базы данных управления;

поддерживать сайт управления в Интернете со своевременным обновлением информации;

формировать и вести архив страховочных копий общесистемного и специального программного обеспечения и данных;

осуществлять мониторинг в сфере закупок в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок и иными нормативными правовыми актами в сфере закупок, посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок, в том числе реализации планов-закупок и планов – графиков;

проводить оценку степени достижения целей закупок, а также обоснованность закупок, определенных в соответствии с законодательством в сфере закупок;

проводить анализ осуществленных закупок;

подготавливать аналитические материалы, информации и отчеты в сфере закупок;

осуществлять подготовку предложений по совершенствованию законодательства в сфере осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд Брянской области;

представлять в установленном порядке в структурные подразделения управления необходимую информацию и материалы, касающиеся направления его деятельности;

принимать участие по внедрению и модернизации системы автоматизации процесса управления осуществления закупок и иных современных информационных технологий;

осуществлять организацию и подготовку процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд конкурентными способами;

осуществлять подготовку документации и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации, проектов контрактов на участие в электронных процедурах;

составлять и размещать в единой информационной системе отчетность и иную информацию по закупкам товаров, работ, услуг, предусмотренную законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Брянской области;

осуществлять взаимодействие с электронными торговыми площадками;

осуществлять взаимодействие с государственными и муниципальными заказчиками;

осуществлять подготовку аналитических, справочных и информационных материалов по вопросам регулирования контрактной системы в сфере закупок;

осуществлять подготовку предложений по обеспечению реализации государственной политики в сфере закупок в рамках взаимодействия с федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок;

осуществлять иные полномочия, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области;

соблюдать трудовой (служебный) распорядок управления.
Гражданский служащий обладает следующими правами в рамках исполнения должностных обязанностей:

вносить предложения о подготовке проектов документов, нормативных правовых актов, обусловленных исполнением должностных обязанностей;

вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными должностным регламентом;

принимать (по решению руководителя) участие в отраслевых совещаниях и семинарах по вопросам, входящие в компетенцию отдела информационно-аналитического обеспечения;

выступать с инициативой о направлении сотрудников отдела информационно-аналитического обеспечения на мероприятия (совещания, рабочие группы, заседания комиссий, семинары, "круглые столы" и пр.), связанные с функциями отдела информационно-аналитического обеспечения;

получать всю необходимую для выполнения служебных обязанностей информацию (нормативные, руководящие, методические материалы, файлы для данных); 

получать необходимые технические средства (вычислительная техника, средства связи и т.п.);

требовать оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

знакомиться с проектами решений, касающихся его деятельности;

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности;

знакомиться с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

участвовать в заседаниях комиссии по осуществлению закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с законом Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области», иными нормативными правовыми актами Брянской области и со служебным контрактом;

защиту своих персональных данных;

дополнительное профессиональное образование;

с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

требовать от непосредственного руководителя оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
Гражданский служащий несет иные обязанности и обладает иными правами в соответствии с действующим законодательством, задачами и функциями управления государственных закупок Брянской области, а также поручениями руководства в рамках своей компетенции.
На гражданского служащего возлагаются обязанности не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

Гражданский служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей, а также за несоблюдение им ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (персональная ответственность гражданских служащих закрепляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации).

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается в соответствии с приказом управления государственных закупок Брянской области от 10 июля 2019 года № 100-л/с «Об утверждении показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в управлении государственных закупок Брянской области».
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